
Mit Hauptsitz in Köln, Büros in Mailand, Paris und New York, Niederlassungen in Hong Kong und Shenzhen sowie unserer 
eigenen Produktion in Saigon / Vietnam, arbeiten wir branchenübergreifend für Kunden aus dem Mittelstand bis hin zu 
Großkonzernen. Unser Leistungsportfolio umfasst dabei alle Kommunikationsmittel von hochwertigen Verpackungen, 
Werbemitteln und Displays, bis hin zu Schaufenstereinrichtungen und Ladenbau.

Als inhabergeführte Gesellschaft mit über 700 Mitarbeitern weltweit steht coepto für Teamwork und schnelle Verantwor-
tungsübernahme. Gegenseitiges Vertrauen und ein partnerschaftliches Miteinander sind Grundsätze, die unser Verständnis 
von Wertschätzung ausdrücken und Entwicklungsperspektiven bieten. Für das kommende Ausbildungsjahr 2022 suchen 
wir für unser Head Office in Köln- Ehrenfeld eine*n

Auszubildende*n zum Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)

.

Ansprechpartnerin: 

coepto GmbH | Franziska Kunze 
Oskar-Jäger-Str. 173, Kontrastwerk
50825 Köln | tel. +49 (0) 221 291 996 - 17 
recruitment@coepto.com | www.coepto.com

Recherche von Beschaffungsmärkten und Beschaffung von 
kundenspezifischen Leistungen 

Produktions- und Logistiksteuerung

Intensives Projektcontrolling

Teile des Rechnungswesens

Kostenkalkulation und Angebotserstellung

Recherche potenzieller Lieferanten

Auftragsabwicklung unserer kundenspezifischen 
Leistungen

Vielfältige ad-hoc-Aufgaben

Aufgaben:

Einen guten Realschulabschluss oder eine entsprechend 
höhere Qualifikation

Kommunikations- und Teamfähigkeit

Kaufmännisches Interesse und Spaß am Umgang mit Zahlen  

Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Gute Englischkenntnisse, weitere Sprachen von Vorteil  
Gute MS Office-Kenntnisse

Freundliches Auftreten mit einem hohen Maß an 
Kundenorientierung

Auszubildende*r  (m/w/d)
zum Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandelsmanagement

Wenn du Interesse an einer Ausbildung in unserem Unternehmen hast, sende Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen bitte 
per Mail an folgenden Kontakt:

 
 

Mitarbeiterevents, angenehmes Betriebsklima, 

 starker Zusammenhalt, offene Feedback-Kultur

Mitarbeiterrabatte
Vielfältiges Angebot an Getränken 
Kostenlose Parkplätze, kostenloses KVB-Jobticket und 
gute Verkehrsanbindung (Bus & Bahn)
Gehaltsumwandlung in Firmenfahrrad möglichHelle und moderne Arbeitsräume

Profil:

Benefits:
Flexible Arbeitszeiten

Freude am Lernen und Einsatzbereitschaft 

Duz-Kultur / flache Hierarchien


